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SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

N.A.0.2024 - IDEMIA ldentity & Security

La 3°™¢ réunion de Négociation Annuelle Obligatoire (NAO) concernant notamment la politique salariale 2024

s’est tenue lundi 19 février, c’est avec consternation que les représentants du personnel ont découvert la
nouvelle proposition suivante de la part de notre Direction :

Catégories Répartition 19 février (R2)
A.G. 2,8%
Salaires < 55 642 € (1) A.l 0,6%
Plancher 800 €
A.G. 0%
Salaires > 55 642 € (1) Al 2,8%
Plancher 800 €

(1) Pour un temps plein

Cette nouvelle proposition représente un budget total de 2,9% de la masse salariale, selon la direction.

Un budget INDEFENDABLE et INDIGNE !

INDEFENDABLE, car la proposition de la Direction nous apparait en décalage total par rapport a I'laugmentation
des prix constatés depuis 2020 par les salariés : +51% sur |’énergie, +20% sur I'alimentation.

INDIGNE compte tenu de nos résultats, dans un contexte de surperformance d’IDEMIA : EBITDA d’environ 630
M€ en 2023 versus 362 M€ en 2020, soit une progression de +75%.

Donnez-nous votre avis |

Comment qualifiez-vous la
derniere proposition de Ia
Direction pour les NAO 2024 ?

Participez au nuage de mots avant la prochaine
réunion de négociation sur
Lien pour avis
ou avec le QR Code ci-contre
pour exprimer votre ressenti.

Pour l'intersyndicale IDEMIA Identity & Security c’est toujours 7% de budget
global d’augmentation salariale et 2 900 € de talon anti-inflation pour tous !

Prochaine réunion le 29 février
L’heure de la mobilisation approche !

Mardi 27/02/2024


https://app.wooclap.com/KYCUEB

