
   
    

 
   

 

N.A.O. 2023 - IDEMIA Identity & Security  
 

L’intersyndicale IDEMIA I&S France, après avoir consulté ses sections syndicales, s’est réunie et a entendu votre 

mécontentement lors des manifestations du 24 janvier, du 2 février et du 9 février, sur la politique salariale proposée 

pour cette année 2023 qui ne compensera pas l’inflation pour l’ensemble des salariés. 

 

L’intersyndicale IDEMIA I&S non signataire !            

 

 

Le budget total annoncé de 4,3% reste insuffisant ! 
 

L’intersyndicale IDEMIA I&S France reconnait la qualité d’écoute et l’ouverture au dialogue social, malgré un cadre 

financier trop contraint, de la nouvelle direction des Ressources Humaines France.   

Cette nouvelle attitude de la direction des Opérations RH France constitue une ébauche de changement positif après 

des années d’échanges bloqués. 

De la dernière proposition de la direction, l’intersyndicale IDEMIA I&S France retient : 

 Un budget qui protège les salaires modestes en prenant en compte l’inflation telle que calculée par l’INSEE,  
 Une clause de revoyure en septembre en cas d’inflation supérieure à 4,5%, 
 Des mesures annexes revalorisées : 

o Montant de la subvention denrées et cafés gratuits pour les sites d’Osny et de SER, qui visent à l’équité 
entre les salariés de ces deux sites avec ceux du siège de Courbevoie, 

o Plafond augmenté pour le forfait mobilité durable, hausse de la prime énergie, des tickets restaurants et 
de l’indemnisation télétravail. 

 

Cependant pour les salariés gagnant plus d’un PASS (43 992 €), les mesures sont insuffisantes et ne compensent pas 

l’inflation. Le budget est encore plus faible pour les salariés gagnant plus de 1,5 fois le PASS (65 989 €). 

Malgré la mise en place d’un plancher pour les salariés « éligibles aux augmentations », l’intersyndicale craint qu’à 

nouveau un grand nombre de salariés ne soient pas augmentés cette année. 

Dans la continuité de plusieurs années d’austérité salariale, cette proposition ne récompense pas les efforts des 

salariés qui nous ont témoigné leur mécontentement durant les manifestations successives. 

Pour toutes ces raisons, les organisations syndicales IDEMIA I&S France ne seront pas signataires  de l’accord NAO 

2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 Vendredi 17/02/2023 

Cadres ou non-cadres, tous Solidaires ! 

La force de notre action c’est tous ensemble ! 
 
 

TOGETHER 
 
 
 

 


