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S'ENGAGER POUR CHACUN /
Gourbevoie 12 o

Premieres propositions Direction :

A.G. 40 % POUR FAIRE EVOLUER
Non cadres Al 1,0 % LES PROPOSITIONS
Plancher ? =
Cadres < 3 SMIC Al 3,8 % MOBILISATION
0
Cadres = 3 SI\iIIC <5 SMIC Al 3,0 0/o 24 JANVIER
Cadres >=5 SMIC A.l 1,8 % 11HO00 A 12H00

Prochaine réunion NAO le 25 Janvier

Ce budget est insuffisant compte tenu :

e De l'inflation importante en 2022 et des prévisions 2023 ;

e De la hausse des prix en 2023 : énergie +15%, alimentaire +15%, ... ;
e Des efforts toujours plus importants consentis par les salariés ;

e De ladécroissance des effectifs ces dernieres années ;

e De la progression constante des résultats financiers.

UNE PAUSE S'IMPOSE !

Les Organisations Syndicales appellent a la mobilisation
des salariés pour exprimer leur mécontentement

Mardi 24 janvier 2023
de 11h a 12h

RENDEZ-VOUS au pied du T2 pour faire entendre votre voix !

La force de notre action dépend de votre mobilisation !
Cadres et non-cadres, tous Solidaires !




