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Cette mobilisation est une première qui envoie un signal inédit du ras-le-bol des salariés 
à la direction après des augmentations au rabais en 2021 (1%) et maintenant en 2022.  

Les avancées sociales sont un travail sur le long terme où chaque mobilisation et chaque 
avancée permettent de poser des jalons pour les années suivantes. 

La mobilisation de cette année permettra, nous l'espérons, de partir sur de meilleures bases 
de proposition sur les sujets à venir et à défaut, sur une mobilisation plus forte encore ! 

 

Chaque mobilisation compte ! 

Pour défendre vos emplois, vos salaires, vos 
conditions de travail, vos acquis sociaux ! 

Pour soutenir vos élus qui vous représentent 
au quotidien ! 

 

L'année 2022 ne fait que commencer, d'autres négociations restent à venir :  

- Intéressement 2022-2024, 
- Abondement Plan d'Epargne Entreprise (PEE), 
- Plan d'Epargne Retraite Collectif (PERCOL) 
- Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels (GEPP), 
- Conditions de désengagement d'Advent. 

 

 

Tous Solidaires ! 

 


