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BILAN  
Dans un contexte compliqué (vacances, télétravail, crise sanitaire, retard 

 

120 salariés sur le parvis du T2 et 240 personnes sur Teams 

pour protester contre les propositions de la direction pour les NAO 2022. 

BRAVO et MERCI : la mobilisation est la clef de la négociation ! 

C'est notamment la mobilisation MASSIVE à Vitré (57% des salariés de production en grève 
les 10 et 12 février) qui a permis d'obtenir une amélioration significative (2,8% d'AG + 0,7% 
d'AI) des propositions pour les non cadres pour toute la France : MERCI à eux ! 

Avec 20% de salariés mobilisés pour le T2 et Osny, la direction n'a pas augmenté l'enveloppe 
(2,8% d'AI ) pour les cadres. 

Les représentants des organisations syndicales ont été reçus par M. Pierre BARRIAL pendant 
le mouvement de protestation et lui ont fait part du mécontentement des salariés sur le budget 
des NAO mais aussi sur d'autres sujets sensibles : recrutements, départs, charge de travail, 
reconnaissance, respect, fidélisation, attractivité, politique de voyage, charte télétravail... 

M. BARRIAL a pris certains points pour action et a mentionné des mesures 
complémentaires hors NAO, sans engagement formel. 

Mais le CEO refuse toute augmentation du budget NAO 2022. 
 

Les Organisations Syndicales maintiennent leurs revendications :  

- Budgets égaux quels que soient les catégories de salariés, 
- Une augmentation générale (AG) pour tous compte tenu du retour de l'inflation, 
- Pas de multiplication des zéros. 

Les organisations syndicales ne signeront pas ce projet d'accord NAO 2022 proposé en 
l'état par la direction compte tenu des mesures insuffisantes. 

La direction s'est néanmoins engagée à mettre en application ses propositions. 

On peut noter l'ajout à la dernière minute d'un budget (0,1%) pour l'égalité Hommes-
Femmes, comme quoi la Direction n'aime pas être mise en face de certaines de ses 
contradictio  Ce budget nous semble cependant minuscule par rapport au retard 
accumulé en la matière.  


