@ NLALO. 2022 - Suite

Suite a notre mobilisation (au T2) le 24 février d’'une ampleur inédite :
e 243 en visioconférence
e 120 en présentiel

M Pierre BARRIAL, a recu les différentes Organisations Syndicales (CFDT IF
et CFDT/CGC/FO IISF) pour un entretien de plus d'une heure.

Lors de cet échange, I'ensemble des représentants des syndicats ont
porté les messages de mécontentement du personnel sur :

e NAO

e Recrutements et démissions

e Charge de travail
Valorisation du personnel

Ce dernier a entendu nos réclamations sans tenir compte de I’'exaspération
des salariés. Il a évoqué le fait de prendre en charge certains points
d’actions, pour autant, il reste inflexible sur le budget. Certaines mesures
complémentaires (hors NAO) pourront éventuellement étre étudiées mais
sans garantie formelle de sa part.

A la suite du débrayage de 57% des salariés (en production) de Vitré, des
avancées significatives ont été obtenues en faveur des non cadres.

Dans le méme temps, un mouvement sans précédent des cadres, a permis
de faire prendre conscience a notre direction, du profond malaise dans
notre entreprise.

Dans le but d’obtenir une meilleure politique salariale et sociale,
I’engagement des salariés est loin d’étre terminé.

Quelles que soient les difficultés, 'ensemble des militants CFDT seront
toujours a vos cotés, pour défendre vos droits et vos intéréts.

La CFDT vous remercie de votre confiance.
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