Sortie de 3™ réunion
du 22 février 2022
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Des propositions insatisfaisantes

Malgré le mécontentement exprimé des salariés la direction reste sourde.

(Budget estimé de 2,3% de la Masse Salarlale)
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Rétroactivité des mesures au 01/01/2022

Conformément aux échanges des salariés avec la CFDT, ses propositions
restent insuffisantes.

Ces augmentations ne prennent pas en compte :

L’inflation 2022

Les efforts fournis par les salariés

L’atteinte des objectifs (EBITDA de 395 M€)

Les prévisions de croissances du groupe pour 2022

La Direction ne respecte pas les valeurs du groupe pour ses salariés :
« ONE Team » et « TOGETHER » (Traduction : Tous unis et solidaire).

DEBRAYAGE SUR LE SITE - T2

La CFDT appelle tous les salariés a une mobilisation,
commune avec lISF, le Jeudi 24 février 2022 des 10h

Tous ensemble, tous solidaires !
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