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La position de la CFDT:
• Ces propositions constituent une régression sans précédent.
• Elles ne tiennent pas compte du remarquable investissement des salariés en 2020.
• Les niveaux de salaires d’Idemia I&S ne sont pas compétitifs et les écarts continueraient à se creuser, notamment pour les jeunes.
• La Direction sort les salariés de plus de 90K€ du champ de la négociation collective et décide de les soumettre à la seule loi du 

marché. La CFDT ne pourra pas accepter une telle discrimination.
• Ces propositions de budget ne peuvent pas constituer la base d’une négociation.

Ces budgets ne portent pas sur la part variable quand elle existe.

Le 15 février 2021

Prochaine réunion le 17 février 2021


