FLECTIONS

Du Comité Social et Economique I.1.S.F T2

Les prochaines élections professionnelles ont lieu du 28 novembre au 2 décembre 2019.
Attention, c’est un grand changement avec le CSE qui remplace les DP, le CHSCT et le CE. Dans
le contexte de réorganisations multiples, de transformation de I'entreprise, il sera important
que vous soyez défendus par des élus qui vous représentent vraiment dans toute la diversité de
vos métiers et aspirations professionnelles.

NOUS AVONS BESOIN DE

La CFDT souhaite constituer des listes a I'image des
@ salariés, avec des candidats de toutes les activités.
Nos listes sont ouvertes a celles et ceux qui partagent

,

nos valeurs et souhaitent les défendre.

En offrant aux élu(e)s formations, conseil et mise
a disposition d’experts, la CFDT garantit de vous
accompagner au mieux, en toute indépendance et en

DYoo) e SRR CERERZA N [0)7-109101=W | toute connaissance de cause.

JE SOUHAITE M’INVESTIR ET FAIRE LA CFDT VOUS ACCOMPAGNE

CHANGER LES CHOSES CAR JE VEUX : i ;

e Améliorer mes conditions de travail et celles de
mes collegues

e Participer au développement des activité et
prestations sociales

e Sur nos sites, étre interlocuteur et non

spectateur du dialogue social « Je ne veux pas nuire « Je n'ose pas
e Bénéficier d’'une formation CFDT et étre ama carriere en me etJje ne saural
mettant en face ... » pas le faire ... »

accompagné dans mes démarche, par les élus et
délégués syndicaux CFDT

e Proposer des solutions, de nouvelles activités,
un autre point de vue

Parler pour les autres en plus de soi-
méme, c’est prétendre a de nouvelles

compétences
VOUS VOULEZ AGIR ? La CFDT peut agir avec vous
sur: ﬂ Donner un nouvel élan a votre
e Le contenu et vos conditions de travail carriere aux cOtés des autres
e Votre pouvoir d’achat représentant(e)s et rejoignez la CFDT.

e \otre employabilité (formation, ...)

JE VEUX ETRE CANDIDAT(E) CFDT CONTACTEZ-NOUS

cfdt.idemia.t2@gmail.com Jacques NESTIER 0182304205
Alain BOURRIER 06 76 04 86 86

AVEC L, @ RAN G E Laurence JOUBERT 0631131483
VITAMINONS LE SOCIAL
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//f Les Cadres avec la CFDT

| La CFDT numéro 1 chez les cadres
Avec prés de 27 % des voix dans I’'encadrement, la CFDT est le premier syndicat
pour les cadres du privé, loin devant la CFE-CGC (19,39 %) et la CGT (19,30 %).
A la CFDT, nous savons que le statut de cadre recouvre une diversité de situations

CADRES avec des souhaits et des besoins pluriels a valoriser dans I'entreprise.

SINGAGRRPOLRCHACIN &
AGR POURTOS ETRE CADRE, QUEL TRAVAIL !

Manager une équipe, animer des réunions, écouter les collaborateurs, gérer un projet, défendre une stratégie,
donner du sens a I'activité, valoriser les compétences, promouvoir le travail collectif, nourrir une expertise... Le
travail du cadre : c’est tout un art !

Mais nos conditions de travail ne sont pas toujours idéales : marges de manceuvre toujours plus réduites,
réorganisations a répétition, manque de dialogue, invasion du reporting, hyper disponibilité, open space. Les
cadres ne sont pas assez écoutés, alors que la crise appelle a protéger I'expertise et I'innovation, a soutenir les
managers, a favoriser le passage cadre et la prise de responsabilité.

PARCE QUE LE STATUT NE SUFFIT PAS, LA
CFDT REVENDIQUE POUR LES CADRES

¢ La maitrise de la charge de travail et la prévention du
) stress professionnel.

e Un droit de déconnexion et 'encadrement du travail a

: distance.
t’ e Une vraie liberté d’expression et un droit d’alerte
- professionnelle.
e L’autonomie du temps de travail et la défense des
forfaits jours.
[(\AT e Un vrai soutien aux managers de proximité.

. R e Le développement des compétences de chacun et
(/\)\Mﬁ% une reconnaissance salariale a la hauteur de
linvestissement professionnel.

LE SAVIEZ-VOUS ?

e Le taux de syndicalisation des cadres est le plus élevé parmi les salariés. Rejoignez la
communauté des cadres CFDT : adhérents de votre entreprise, professionnels du méme métier,

élus et délégués CFDT de votre entreprise et de son secteur.
¢ Donnez un sens a vos responsabilités : management, organisation du travail, développement des
compétences et partage de vos convictions. /




